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1. Waarom een hervorming?
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Waarom een hervorming?

Tal van uitdagingen in de zorg

Beeldvorming en attractiviteit van het verpleegkundig beroep

Belang van een groeimodel voor verpleegkundigen 

De juiste competenties op de juiste plaats

Belang van een skill mix in de zorg 

Nood aan taakuitzuivering en modernisering van het beroep

Nood aan een wettelijk kader voor taakverschuiving en taakdelegatie
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Waarom een hervorming?

Verpleegkunde = een Europees gereglementeerd beroep 

Ingebrekestelling bachelor opleiding verpleegkunde (2010)
Bachelor opleiding naar 240 studiepunten of 4-jarige opleiding (2016-2017)

Ingebrekestelling HBO5-opleiding verpleegkunde (2019)

Taskforce ‘verpleegkunde van de toekomst’ (2021) + taskforce 
taakdifferentiatie, verschuiving en delegatie (2023) + adviezen Federale 
Raad voor Verpleegkunde
Nieuwe definitie verpleegkunde
Nieuw beroepsprofiel basisverpleegkunde
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2. Wat is er nieuw 
in de wet?
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Hervorming verpleegkunde

WUG - Wet hervorming verpleegkunde (05/2024)

KB erkenningscriteria verpleegkundig specialist (04/2024)

KB klinische activiteiten en medische handelingen verpleegkundig specialist (04/2024)

KB handelingen basisverpleegkundige (04/2024 en 09/2023)

KB omschrijving en lijst ADL-activiteiten (02/2024)

KB bekwame helper en mantelzorger (02/2024)

KB aanpassing lijst technische verpleegkundige verstrekkingen (02/2024)

KB competentieprofiel en registratie zorgkundige (10/2023)

WUG - toevoeging basisverpleegkundige en klinisch verpleegkundig onderzoeker (06/2024)

Kwaliteitswet voor gezondheidsbeoefenaars (07/2022)
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De leer- en zorgladder 

Basis-

verpleegkundige

Verpleegkundige 

verantwoordelijk 

voor algemene 

zorg

Gespecialiseerde 

verpleegkundige
Verpleegkundig 

specialist

Klinisch 

verpleegkundig 

onderzoeker

Level 8

PhD

Gezondheidszorgbeoefenaar        

in de WUG

Gezondheidszorgbeoefenaar        

in de WUG
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Uitoefening van de verpleegkunde 

HBO5 

opleiding

Bachelor 

opleiding

Graduaats- 

opleiding

Bachelor 

opleiding

Verpleegkundige 
Basis-

verpleegkundige
VVAZ

Eigen werkterrein en bevoegdhedenAnaloog werkterrein en bevoegdheden

Iedereen ingeschreven in opleiding vóór 1 september 2023 mag 

verpleegkundige activiteiten uitvoeren zoals VVAZ

Vanaf 1 september 2023

Eerste gediplomeerden in zomer 2026
HERVORMING VERPLEEGKUNDIG BEROEP

10 /



3. Basisverpleegkundige

Nieuwe beroepstitel

Andere bevoegdheden
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Basisverpleegkundige – l’assistent en soins infirmiers 

Nieuw beroep van basisverpleegkundige in de WUG (28 juni 2023)

Beoefenaar van de verpleegkunde 

Breed inzetbaar in de gezondheids- en welzijnszorg 

Een nieuw beroep met een eigen lijst van handelingen 

Werkingskader: 2 elementen

Complexiteit van zorgsituatie

Eigen bevoegdheden 
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Basisverpleegkundige 

In minder complexe situaties neemt de basisverpleegkundige de totaalzorg   

autonoom op.

Ook verpleegdiagnostiek, zorgplanning, uitvoering, evalueren en rapporteren

In complexere situaties neemt de basisverpleegkundige de totaalzorg in 

teamverband op.

Verpleegdiagnostiek, zorgplanning, evaluatie en rapportage in teamverband.

Zelfstandig handelen binnen bevoegdheden.
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Welke handelingen mag een basisverpleegkundige 
uitvoeren?

BASIS voor alle verpleegkundigen = de lijst met technische verpleegkundige 
verstrekkingen
A/B/C-handelingen

Bij de hervorming werd er een verschuiving uitgevoerd in deze lijst van 
verpleegkundige handelingen

Basisverpleegkundige heeft een eigen lijst met handelingen 
Basisverpleegkundige | FOD Volksgezondheid 
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Welke handelingen mogen basisverpleegkundigen 
NIET uitoefenen?

Het inschatten van de complexiteit van zorg

Coördineren van het gestructureerd zorgteam

Voorschrijven van verpleegkundige zorg
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4. Verpleegkundige 
verantwoordelijk voor  
algemene zorg

Nieuwe 
verantwoordelijkheden
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Hervorming verpleegkunde

Uitoefening van de verpleegkunde omvat nu ook:

Uitvoeren van verpleegkundige consulten 

Voorschrijven geneesmiddelen en gezondheidsproducten (kader nog uit te werken)

Wijzigingen bestaande technische verpleegkundige verstrekkingen

Nieuwe technische verpleegkundige verstrekkingen

Extra bevoegdheden voor houders van bijzondere beroepstitels (BBT) spoed/IZ, 
pediatrie/neonatologie en perioperatieve zorg

Toepassingsgebied: profielen van de zorgladder vanaf VVAZ  
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Impact van de nieuwe wetgeving voor bachelor 
verpleegkundigen?

(Nog) meer inzetten op de klinische leiderschapsrol 

Zorg coördineren

Zorg plannen

(Durven) delegeren

Zorg opvolgen en evalueren

Bekwaamheid inschatten van leden binnen                                            
het gestructureerd zorgteam

Opleiden en opvolgen 

• Klinisch redeneren 

• Coördinatie en 

opleidingsvaardigheden

• Communicatie en coaching 

vaardigheden

• Kennis van de 

bevoegdheidsdomeinen
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5. Gestructureerd 
zorgteam
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Gestructureerd zorgteam

Gezondheidsbeoefenaars die samen en op gecoördineerde wijze de zorg 
opnemen voor een bepaalde groep van patiënten of voor een bepaald type 
van zorg binnen een correct juridisch kader

VVAZ in een coördinerende rol = coördinerende verpleegkundige

Mogelijkheid tot delegatie naar andere gezondheidszorgbeoefenaars: kiné, 
logo, ergo, diëtist, psycholoog…, dit door de coördinerende VVAZ.

De uitvoeringsbesluiten zijn nog niet verschenen
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Delegeren van verpleegkundige verstrekkingen 
binnen het gestructureerd zorgteam  

Uitgangspunten

Enkel coördinerende VVAZ kan delegeren naar andere beroepsgroepen 

Door-delegeren kan niet 

Delegeren én toezicht houden 

Binnen bevoegdheidsdomein en/of link met WUG beroep

Bekwaamheid verzekeren (opleiding en portfolio)
Opleiden op individueel niveau, niet instellings- of dienstniveau

Gedeelde verantwoordelijkheid 
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Hoe kwaliteit van zorg garanderen?

Te delegeren handelingen worden vastgelegd in lijst via KB na 
advies van FRV

Bekwaamheid verzekeren (opleiding en portfolio)

Opleiden op individueel niveau, niet instellings- of dienstniveau

Moet klinische opleiding zijn

Belang van portfolio
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Hoe gestructureerde zorgteams vorm geven?

 Julie (VVAZ) en Maarten (kinesitherapeut) werken samen de vroegdienst op een 

revalidatieafdeling. Julie voert samen met Maarten de hygiënische zorgen uit. Hierbij focust 

Julie op de complexe wondzorg en focust Maarten op de oefeningen die leiden tot revalidatie 

en het aanleren van zelfredzaamheid van de patiënt.

Voor de nieuwe wetgeving:
• Maarten voert een strafbaar 

feit uit.

• Julie is aansprakelijk

• In feite moet Julie alle 

verpleegkundige taken op 

zich nemen

• Tijdens de hygiënische 

zorgen vinden er geen 

revalidatieoefeningen 

plaats, deze worden buiten 

de ochtendzorg gedaan 

waardoor extra belastend 

voor de patiënt

Na de nieuwe wetgeving:
• Regularisatie van de 

activiteiten van Maarten 

door GZT als Julie beslist 

om te delegeren

• Revalidatie vindt plaats in 

de reële context

Implicaties leidinggevende:
• Opleiding van Maarten 

opgenomen in portfolio

• Regels GZT opnemen in 

verslag of staand order



Discussie 

Welke skill mix binnen ambulante chirurgie?

 Wat is geschikt profiel rekening houdend met verschil in

 Kennisniveau

 Bevoegdheden

 Klinisch redeneren

 Verloning 

 Context 

 Waaruit bestaat team? Normering? Eisenkader?
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Discussie 

VVAZ binnen het chirurgisch dagziekenhuis

 Meer autonome rol, meer verantwoordelijkheden

 Voorschrijfbevoegdheden:

• Hoe bouw je dit uit?

• Voorwaarden?

• Kansen?

• Uitdagingen?

 Coördinerende rol:

• Wat delegeren?

• Hoe delegeren?

• Wie neemt deze rol op?

• Welk professionaliseringstraject?
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Discussie 

Gestructureerd zorgteam

 Werken met gestructureerde zorgteams? 

 Mogelijkheden van delegeren? 

 Welke paramedische profielen nemen verpleegkundige activiteit op?
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Functie

Afdeling of dienst

Universitair Ziekenhuis Gent

C. Heymanslaan 10  |  B 9000 Gent

T +32 (0)9 332 30 62

E inge.baetens@uzgent.be

www.uzgent.be

Volg ons op

BAETENS INGE

Staf- en beleidsadviseur | Verantwoordelijke duaal leren

Verpleegkundig Expertisecentrum | Directie verpleging

http://www.facebook.com/uzgent
http://www.twitter.com/uzgent
http://www.uzgent.be/
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